FUNDACJA ,INSTYTUT PRAW CZLOWIEKA | MEDIOW”
Zatacznik RODO — System Zarzadzania Ochrong Danych Osobowych

REJESTR CZYNNOSCI PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH (RCP)

Zgodny z art. 30 ust. 1 RODO oraz Politykg RODO IPCiM

Administrator Danych Osobowych (ADO): Fundacja ,Instytut Praw Cztowieka i Mediow” z siedzibg w Warszawie

Organ odpowiedzialny w imieniu ADO: Zarzad Fundacji IPCiM | Kontakt: kontakt@ipcim.org

Status stanowiska IOD: W strukturze Fundacji nie powotano Inspektora Ochrony Danych (odpowiedzialno$¢ bezposrednia Zarzadu).
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Nazwa czynnosci / . . , . Podstawa Odbiorcy da-  Okres prze-  Srodki
Cel przetwarzania Kategorie os6b Kategorie danych . .
procesu prawna nych chowywania bezpiecz.
Rekrutacja i za- Zawarcie i realizacja | Pracownicy, zlece- = Imie, nazwisko, PE- | Art. 6 ust. 1 lit. = Biuro rachun- 5 lat od korica = Szyfrowa-
trudnienie perso- umoéw o prace / cywil- | niobiorcy, kandy- | SEL, adres, nr kon- b oraz c RODO ' kowe, ZUS, roku (umowy) | nie plikéw
nelu noprawnych, obstuga  daci do pracy ta, wyksztatcenie, (Kodeks Pracy) ' US, dostawcy  /akta do hastem,
kadrowo-ptacowa historia zatrudnienia HR 10/50 lat dostep na
klucz
Obstuga zgtoszen i Prowadzenie kore- Beneficjenci, zgta- = Imig, nazwisko, ad- | Art. 6 ust. 1 lit. f Dostawcy Zakonczenie | Szyfrowa-
kontaktu spondenciji, obstuga szajacy, osoby res e-mail, nr telefo- RODO (Praw- | poczty e-mail,  sprawy + 3 nie poczty
skarg, wnioskow i kontaktujace sie nu, tre$¢ zgtoszenia  nie uzasadnio- = hostingodawca  lata (TLS/
alertow ny interes) (przedawnie- = SSL), au-
nie) toryzacja
Baza ekspertéw i Powotywanie komisji  Niezalezni eksper- = Imig, nazwisko, tytut = Art. 6 ust. 1 lit. = Organy Funda- ' Do cofnigcia = Ograni-
wolontariuszy eksperckich, udziat w | ci, wolontariusze,  naukowy, dziedzina, b oraz lit. a cji, partnerzy zgody / za- czenie do-
projektach badaw- stazysci e-mail, tel, nr konta | RODO (Zgoda  projektow konczenia stepu, po-
czych i statutowych / Umowa) wspotpracy + | ziomy
5 lat uprawnien
systemo-
wych
4. | Obstuga sygnali- Przyjmowanie i wery- | Sygnalisci, osoby = Dane identyfikacyj- = Art. 6 ust. 1 lit. | Upowazniony 3 lata poza- = Dedyko-
stéw fikacja zgtoszen naru- = wskazane w zgto-  ne, dane kontakto- ¢ RODO (Usta- | Zarzad IPCiM, | koriczeniu wany szy-
szen prawa szeniach we, tre$¢ zgloszenia = wa o ochronie | organy Sciga- roku rozpa- frowany
sygnalistow) nia trzenia zgto- | kanat,
szenia anonimi-
zacja



FUNDACJA ,INSTYTUT PRAW CZLOWIEKA | MEDIOW”
Dokumentacja Systemu Ochrony Danych Osobowych (RODO)

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Numer: UPO [ ....ceeerereveennnns

Dziatajac w imieniu Administratora Danych Osobowych — Zarzadu Fundacji ,Instytut Praw Cztowieka i Mediow” z siedzibg w
Warszawie (IPCiM), na podstawie art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz
Polityki Ochrony Danych Osobowych IPCiM:

Upowazniam Pana/Pania:
Imie i nazwisko:
Stanowisko / Rola w IPCiM:
Numer PESEL / Identyfikator:

do przetwarzania danych osobowych w obszarach i zbiorach danych obstugiwanych przez Fundacje IPCiM, w zakresie
niezbednym do wykonywania obowigzkoéw stuzbowych lub realizowania zadan w ramach wspotpracy.

1. Zakres upowaznienia

Upowaznienie obejmuje nastepujace operacje na danych osobowych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe):

[ Przegladanie i odczyt danych

[0 Wprowadzanie, modyfikacja i edycja danych

[ Usuwanie oraz archiwizacja danych

[ Obstuga systemoéw informatycznych Fundacji (poczta e-mail, bazy danych, dysk w chmurze)

2. Czas trwania upowaznienia

Upowaznienie obowigzuje od dnia .........cccccevveeeiiiiiiiiiiieenniinns do dnia:

[0 wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace / wspétpracy z Fundacjg IPCiM
[] odwotania upowaznienia przez Zarzad Fundaciji.

3. Obowiazki osoby upowaznionej

Osoba upowazniona jest bezwzglednie zobowigzana do:

1. Przetwarzania danych osobowych wytacznie zgodnie z poleceniami Zarzadu Fundacji i wdrozong Politykag RODO IPCiM;
2. Zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczenia,;
3. Ochrony danych przed nieuprawnionym dostepem, utratg, modyfikacjg lub uszkodzeniem;

4. Niezwtocznego zgtaszania Zarzagdowi IPCiM wszelkich podejrzen naruszenia ochrony danych osobowych.

Podpis Prezesa / Cztonka Zarzadu IPCiM

POTWIERDZENIE ODBIORU UPOWAZNIENIA

Oswiadczam, ze otrzymatem/am niniejsze upowaznienie, zapoznatem/am sie z Politykg Ochrony Danych Osobowych Fundacji
IPCiM i zobowigzuje sie do jej bezwzglednego przestrzegania.
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Data: ..cooeveeeiee e,

Czytelny podpis osoby upowaznionej
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FUNDACJA ,INSTYTUT PRAW CZLOWIEKA | MEDIOW”

Dokumentacja Bezpieczenstwa Informacji i RODO

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Wz6r dla pracownikéw, ekspertéw i wspotpracownikéw IPCiM

Ja, nizej podpisany/a:

Imie i nazwisko:

Numer PESEL / Dokument tozsamosci:

Rola w IPCiM (np. Pracownik, Ekspert, Cztonek Komisji):

W zwigzku z wykonywaniem zadan lub realizacjg wspotpracy na rzecz Fundacji ,Instytut Praw Cztowieka i Mediow” (IPCiM) z
siedzibg w Warszawie, niniejszym o$wiadczam i zobowigzuje sie do przestrzegania ponizszych zasad:

1. Zakres zachowania tajemnicy

Zobowigzuje sie do zachowania w Scistej tajemnicy wszelkich informacji poufnych, informacji prawnie chronionych, danych
osobowych oraz tajemnic organizacyjnych Fundacji IPCiM, do ktérych uzyskam dostep w trakcie wykonywania moich
obowigzkow lub wspétpracy.

2. Definicja Informacji Poufnych

Za Informacje Poufne uznaje sie w szczegolnosci:

* Wszelkie dane osobowe przetwarzane w bazach i systemach Fundacji IPCiM,;

« Dane dotyczgce projektow badawczych, ekspertyz, niepublikowanych raportéw, stanowisk prawnych, procedur
wewnetrznych i strategii dziatania IPCiM,;

« Informacje organizacyjne, finansowe, techniczne i prawne dotyczace Fundacji oraz jej partneréw, grantodawcow i
beneficjentow.

3. Zobowiazania szczeg6towe

Zobowigzuje sie do:

1. Niewykorzystywania Informacji Poufnych w celach innych niz nalezyte wykonywanie moich zadan na rzecz Fundaciji;

2. Nieujawniania, nieudostepniania i nieprzekazywania Informacji Poufnych osobom trzecim bez wyraznej, pisemnej zgody
Zarzadu Fundacji IPCiM;

3. Przestrzegania wdrozonych w Fundacji procedur bezpieczenstwa informacji oraz przepiséw RODO.

4. Czas trwania obowiazku

Zobowigzanie do zachowania poufnosci obowigzuje w trakcie trwania mojej pracy/wspotpracy z Fundacja IPCiM, a takze po jej
zakonczeniu, bez ograniczenia w czasie.

5. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie

Przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie niniejszego zobowigzania moze skutkowac:

» Natychmiastowym rozwigzaniem umowy / wspotpracy z przyczyn dyscyplinarnych;

» Odpowiedzialnoscig cywilng za szkode wyrzadzong Fundacji IPCiM;

» Odpowiedzialnoscig karng wynikajaca z wkasciwych przepiséw prawa (w tym Ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu Karnego).
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MiejscowoSC i data: ........cccceeeviiieeniienieceee

Czytelny podpis sktadajgcego oSwiadczenie
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