DEKLARACJA ETYCZNA
Fundacji „Instytut Praw Człowieka i Mediów" (IPCiM)
(wzór dla pracowników, ekspertów i wolontariuszy)

Ja, niżej podpisany/a:
Imię i nazwisko: _________________________________
Funkcja/stanowisko: _________________________________
Data: _________________________________

OŚWIADCZAM, ŻE:
1. Zapoznałem/am się z Kodeksem etyki Fundacji „Instytut Praw Człowieka i Mediów" i zobowiązuję się do jego przestrzegania w mojej pracy/współpracy z Fundacją.
2. Akceptuję wartości i zasady określone w Kodeksie i będę działać zgodnie z nimi we wszystkich aspektach mojej pracy dla Fundacji.
3. Zobowiązuję się do: a) Przestrzegania najwyższych standardów etycznych i profesjonalnych w wykonywaniu moich obowiązków; b) Traktowania wszystkich osób z szacunkiem i godnością, bez względu na ich pochodzenie, płeć, wiek, orientację seksualną, przekonania czy status społeczny; c) Ochrony poufności danych osobowych i informacji wrażliwych, do których będę mieć dostęp w ramach pracy dla Fundacji; d) Unikania konfliktu interesów oraz niezwłocznego zgłaszania wszelkich sytuacji, w których moje interesy prywatne mogłyby kolidować z interesem Fundacji; e) Uczciwego i gospodarnego zarządzania powierzonymi mi zasobami Fundacji (finansowymi, materialnymi, informacyjnymi); f) Działania w najlepszym interesie beneficjentów i misji Fundacji; g) Zachowania niezależności merytorycznej i politycznej w działaniach na rzecz Fundacji; h) Terminowego i rzetelnego wykonywania powierzonych mi zadań; i) Nierozpowszechniania dezinformacji i dążenia do prawdy w mojej pracy eksperckiej, badawczej lub medialnej; j) Zgłaszania zauważonych naruszeń Kodeksu etyki lub innych nieprawidłowości we właściwym trybie.
4. Oświadczam, że: a) Konflikt interesów: ☐ Nie pozostaję w konflikcie interesów z Fundacją ☐ Zgłaszam następujący potencjalny konflikt interesów: 


b) Rozumiem, że w przypadku pojawienia się konfliktu interesów w trakcie mojej pracy/współpracy, zobowiązany/a jestem do niezwłocznego zgłoszenia tego faktu i wyłączenia się z podejmowania decyzji w danej sprawie.
5. Przyjmuję do wiadomości, że: a) Naruszenie Kodeksu etyki może skutkować konsekwencjami dyscyplinarnymi, w tym: 
· Upomnieniem
· Naganą
· Czasowym zawieszeniem
· Rozwiązaniem współpracy z Fundacją
· W przypadku ciężkich naruszeń – powiadomieniem organów ścigania
b) Jestem zobowiązany/a do corocznego odnawiania niniejszej deklaracji (dotyczy pracowników i stałych współpracowników).
6. Oświadczam, że: a) Niniejsza deklaracja została przeze mnie złożona dobrowolnie; b) Rozumiem jej treść i konsekwencje; c) Zobowiązuję się do jej przestrzegania przez cały okres mojej pracy/współpracy z Fundacją.

OŚWIADCZENIE DODATKOWE (dla osób mających dostęp do danych wrażliwych):
☐ Oświadczam ponadto, że:
· Zapoznałem/am się z Polityką ochrony danych osobowych (RODO) Fundacji;
· Zobowiązuję się do przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami RODO;
· Będę przetwarzać dane osobowe wyłącznie w zakresie niezbędnym do wykonywania moich obowiązków;
· Nie będę ujawniać danych osobowych osobom nieupoważnionym;
· Niezwłocznie zgłoszę wszelkie podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych (data breach).

OŚWIADCZENIE DODATKOWE (dla członków organów Fundacji):
☐ Oświadczam ponadto, że:
· Będę działać w najlepszym interesie Fundacji i realizacji jej misji statutowej;
· Będę uczestniczyć aktywnie w pracach organu, do którego zostałem/am powołany/a;
· W przypadku rezygnacji z pełnienia funkcji, zgłoszę to pisemnie z odpowiednim wyprzedzeniem;
· Będę dążyć do budowania dobrej reputacji Fundacji i ochrony jej wizerunku.

Podpis: _________________________________
Data: _________________________________

Miejsce na pieczęć Fundacji / potwierdzenie przyjęcia deklaracji:
Deklarację przyjął/a:
Imię i nazwisko: _________________________________
Funkcja: _________________________________
Podpis: _________________________________
Data: _________________________________

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
Zgodnie z art. 13 RODO informuję, że:
1. Administratorem danych osobowych jest Fundacja „Instytut Praw Człowieka i Mediów" z siedzibą w Warszawie.
2. Dane osobowe przetwarzane są w celu dokumentacji współpracy z Fundacją oraz realizacji obowiązków wynikających z prawa pracy/umowy cywilnoprawnej.
3. Podstawą prawną przetwarzania jest umowa oraz obowiązek prawny Fundacji.
4. Dane będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa (co najmniej 5 lat, dokumentacja pracownicza do 50 lat).
5. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia (po upływie okresu wymaganego prawem), ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do PUODO.
6. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do nawiązania współpracy z Fundacją.

Deklarację składa się przy rozpoczęciu pracy/współpracy z Fundacją oraz corocznie (dla pracowników i stałych współpracowników).
Deklaracje przechowywane są w aktach osobowych/dokumentacji współpracowników przez okres określony przepisami prawa.

