Regulamin tworzenia i pracy komisji eksperckich Fundacji IPCiM

§ 1. Postanowienia ogdlne

1.

Regulamin okresla zasady powotywania i tryb pracy doraznych i statych Komisji Eksperckich
Fundacji , Instytut Praw Cztowieka i Medidw” (IPCiM), zwanych dalej ,,Komisjami”.

Komisje petnig funkcje pomocniczg i doradczg dla organéw Fundacji (Zarzadu, Rady Fundacji,
Rady Etycznej).

§ 2. Tworzenie Komisji

1.

Komisje powotuje Zarzad Fundacji w drodze uchwaty, okreslajgc: a) Cel i zakres prac (mandat)
Komisji. b) Sktad osobowy — w tym Przewodniczgcego Komisji. c) Czas trwania (dorazna — do
wykonania zadania; stata — na okres nie dtuzszy niz kadencja Zarzadu). d) Budzet i zasady
wynagradzania (jesli przewidziano).

Cztonkami Komisji mogg by¢ pracownicy, wspotpracownicy Fundacji oraz zewnetrzni,
niezalezni eksperci.

§ 3. Zasady pracy Komisji

1.

Niezaleznos¢: Komisja dziata w ramach ustalonego mandatu w sposéb niezalezny,
profesjonalny i obiektywny.

Kworum i uchwaty: Komisja podejmuje decyzje (raporty, rekomendacje) zwykta wiekszoscia
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu.

Poufnos¢: Cztonkowie Komisji s3 zobowigzani do zachowania poufnosci w zakresie wszystkich
informacji wrazliwych, danych osobowych i dokumentéw oznaczonych jako poufne. Przed
przystgpieniem do prac Komisji, kazdy cztonek podpisuje zobowigzanie do zachowania
poufnosci oraz Deklaracje Etyczna.

Raport koncowy: Po zakorczeniu prac, Komisja sktada Zarzagdowi pisemny Raport Koricowy,
zawierajacy analize i konkretne rekomendacje.

§ 4. Wdrozenie i archiwizacja

1.

2.

Zarzad Fundacji przyjmuje Raport Koricowy i podejmuje decyzje o wdrozeniu rekomendacji
lub o ich przekazaniu do opinii innych organéw Fundacji.

Dokumentacja prac Komisji (protokoty, materiaty robocze, raport koncowy) jest
archiwizowana w Fundacji przez okres co najmniej 5 lat.



