
                   Regulamin Zarządu Fundacji „Instytut Praw Człowieka i Mediów" (IPCiM) 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Zarząd Fundacji „Instytut Praw Człowieka i Mediów", zwany dalej „Zarządem", działa w 
oparciu o Statut IPCiM oraz niniejszy Regulamin. 

2. Regulamin określa tryb pracy Zarządu, podział kompetencji wewnętrznych i zasady 
podejmowania uchwał. 

 

§ 2. Skład i kadencja 

1. Zarząd składa się z 1 do 7 osób, w tym obowiązkowo z Prezesa. 

2. Kadencja Zarządu trwa 5 lat. 

3. Zarząd działa do czasu powołania nowego Zarządu. Członkowie Zarządu mogą pełnić swoje 
funkcje przez nieograniczoną liczbę kadencji. 

 

§ 3. Zakres działania 

1. Do kompetencji Zarządu należy zarządzanie Fundacją i jej reprezentowanie, w szczególności: 
a) Reprezentacja Fundacji na zewnątrz zgodnie ze sposobem reprezentacji określonym w 
Statucie. b) Kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, realizacja celów statutowych i 
programów strategicznych. c) Opracowywanie planów działania i budżetów Fundacji, w tym 
rocznych i wieloletnich planów finansowych. d) Zarządzanie majątkiem Fundacji, w tym 
zaciąganie zobowiązań, nabywanie i zbywanie mienia. e) Ustalanie struktury organizacyjnej 
Fundacji. f) Podejmowanie uchwał w sprawie działalności gospodarczej Fundacji. g) 
Przyjmowanie darowizn, spadków, zapisów, dotacji i subwencji. h) Powoływanie i 
odwoływanie Dyrektora Wykonawczego (jeśli taka funkcja została utworzona). 

 

§ 4. Tryb pracy i podejmowanie uchwał 

1. Zarząd zbiera się na posiedzeniach, które zwołuje Prezes, w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz 
na kwartał. Posiedzenia mogą odbywać się stacjonarnie lub zdalnie (np. wideokonferencje). 

2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 
składu Zarządu (kworum). 

3. W przypadku równego rozłożenia głosów w Zarządzie wieloosobowym, decyduje głos Prezesa 
Zarządu. 

4. Głosowanie jest jawne. Zarząd może podjąć uchwałę o głosowaniu tajnym w sprawach 
personalnych. 

5. Uchwały mogą być podejmowane w trybie obiegowym (pisemnym lub elektronicznym), pod 
warunkiem, że wszyscy członkowie Zarządu wyrażą na to zgodę, a głosowanie dotyczy spraw 
niewymagających dyskusji. 

 



§ 5. Reprezentacja Fundacji 

1. W przypadku Zarządu jednoosobowego, Fundację reprezentuje i składa oświadczenia woli w 
jej imieniu Prezes Zarządu Fundacji, działając samodzielnie. 

2. W przypadku Zarządu wieloosobowego, do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji 
uprawniony jest:  

o Prezes Zarządu działający samodzielnie, albo 

o dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

 

§ 6. Obowiązki informacyjne i sprawozdawcze 

1. Zarząd jest zobowiązany do składania rocznych sprawozdań z działalności merytorycznej i 
finansowej Fundacji do wiadomości Rady Fundacji (jeśli została powołana) oraz Fundatora. 

2. Raporty te są przekazywane Fundatorowi w formie pisemnej lub elektronicznej w terminie 
do 7 dni od dnia ich przyjęcia przez Zarząd. 

 

§ 7. Konflikt interesów 

1. Członek Zarządu ma obowiązek niezwłocznie zgłosić Zarządowi wszelkie okoliczności mogące 
stanowić konflikt interesów z Fundacją. 

2. W sprawach dotyczących jego osoby, Członek Zarządu nie bierze udziału w głosowaniu ani nie 
jest wliczany do kworum. 

 

§ 8. Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie mają przepisy Statutu 
Fundacji i powszechnie obowiązujące prawo. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia go przez Fundatora. 

 


