Regulamin Zarzadu Fundacji ,,Instytut Praw Cztowieka i Mediow" (IPCiM)

§ 1. Postanowienia ogdlne

1.

Zarzad Fundacji ,Instytut Praw Cztowieka i Mediéw", zwany dalej ,,Zarzagdem", dziata w
oparciu o Statut IPCiM oraz niniejszy Regulamin.

Regulamin okresla tryb pracy Zarzadu, podziat kompetencji wewnetrznych i zasady
podejmowania uchwat.

§ 2. Sktad i kadencja

1.

2.

3.

Zarzad skfada sie z 1 do 7 oséb, w tym obowigzkowo z Prezesa.
Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

Zarzad dziata do czasu powotania nowego Zarzadu. Cztonkowie Zarzgdu mogg petnic¢ swoje
funkcje przez nieograniczong liczbe kadencji.

§ 3. Zakres dziatania

1.

Do kompetencji Zarzadu nalezy zarzgdzanie Fundacjg i jej reprezentowanie, w szczegélnosci:
a) Reprezentacja Fundacji na zewnatrz zgodnie ze sposobem reprezentacji okreslonym w
Statucie. b) Kierowanie biezgcga dziatalnoscig Fundacji, realizacja celéw statutowych i
programoéw strategicznych. c) Opracowywanie planéw dziatania i budzetéw Fundacji, w tym
rocznych i wieloletnich plandw finansowych. d) Zarzadzanie majgtkiem Fundacji, w tym
zacigganie zobowigzan, nabywanie i zbywanie mienia. e) Ustalanie struktury organizacyjne;j
Fundacji. f) Podejmowanie uchwat w sprawie dziatalnosci gospodarczej Fundacji. g)
Przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapiséw, dotacji i subwencji. h) Powotywanie i
odwotywanie Dyrektora Wykonawczego (jesli taka funkcja zostata utworzona).

§ 4. Tryb pracy i podejmowanie uchwat

1.

Zarzad zbiera sie na posiedzeniach, ktére zwotuje Prezes, w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz
na kwartat. Posiedzenia mogg odbywac sie stacjonarnie lub zdalnie (np. wideokonferencje).

Uchwalty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Zarzadu (kworum).

W przypadku réwnego roztozenia gtosdw w Zarzadzie wieloosobowym, decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.

Gtosowanie jest jawne. Zarzad moze podjgé uchwate o gtosowaniu tajnym w sprawach
personalnych.

Uchwaty mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym (pisemnym lub elektronicznym), pod
warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Zarzadu wyrazg na to zgode, a gtosowanie dotyczy spraw
niewymagajgcych dyskusji.



§ 5. Reprezentacja Fundacji

1.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego, Fundacje reprezentuje i sktada oswiadczenia woli w
jej imieniu Prezes Zarzgdu Fundacji, dziatajgc samodzielnie.

W przypadku Zarzgdu wieloosobowego, do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji
uprawniony jest:

o Prezes Zarzadu dziatajgcy samodzielnie, albo

o dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

§ 6. Obowigzki informacyjne i sprawozdawcze

1.

Zarzad jest zobowigzany do sktadania rocznych sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej i
finansowej Fundacji do wiadomosci Rady Fundacji (jesli zostata powotana) oraz Fundatora.

Raporty te sg przekazywane Fundatorowi w formie pisemnej lub elektronicznej w terminie
do 7 dni od dnia ich przyjecia przez Zarzad.

§ 7. Konflikt interesow

1.

Cztonek Zarzadu ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ Zarzagdowi wszelkie okolicznosci moggce
stanowi¢ konflikt intereséw z Fundacja.

W sprawach dotyczacych jego osoby, Cztonek Zarzgdu nie bierze udziatu w gtosowaniu ani nie
jest wliczany do kworum.

§ 8. Postanowienia koncowe

1.

2.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg przepisy Statutu
Fundacji i powszechnie obowigzujgce prawo.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Fundatora.



