Kodeks Etyki Fundacji ,,Instytut Praw Cztowieka i Mediow”

§ 1. Postanowienia ogdlne

1.

Kodeks Etyki, zwany dalej ,,Kodeksem”, okresla wartosci, standardy postepowania i zasady
etyczne, ktdrymi kieruje sie Fundacja ,,Instytut Praw Cztowieka i Mediow” (IPCiM).

Postanowienia Kodeksu sg wigzgce dla wszystkich cztonkdw organéw Fundacji (Zarzad, Rada
Fundacji, Rada Etyczna), Fundatora, pracownikéw, ekspertéw i wolontariuszy (zwanych dalej
L, Wspodtpracownikami”).

Celem Kodeksu jest zapewnienie najwyzszej jakosci dziatan, przejrzystosci i budowanie
zaufania publicznego.

§ 2. Wartosci fundamentalne

1.

Niezaleznosc i obiektywizm: Fundacja i jej Wspdtpracownicy dziatajg bezstronnie, niezaleznie
od wptywodw politycznych, ekonomicznych czy religijnych. Opierajg sie wytgcznie na faktach,
prawie i rzetelnej analizie.

Ochrona godnosci i praw cztowieka: Dziatania Fundacji sg zawsze ukierunkowane na ochrone
fundamentalnych praw i wolnosci. Kazda osoba jest traktowana z szacunkiem i godnoscia.

Transparentnos¢ i rozliczalnos¢: Fundacja informuje o swoich zrédtach finansowania, celach i
wynikach dziatah w sposdb jasny i dostepny publicznie, z poszanowaniem zasad poufnosci.

Profesjonalizm i rzetelno$¢: Wspétpracownicy wykonuja swoje obowigzki z najwyzsza
starannoscia, stale podnoszac swoje kwalifikacje.

§ 3. Zasady postepowania

1.

Konflikt intereséw: Wspdtpracownicy majg obowigzek unikac sytuacji, w ktérych ich interesy
prywatne, rodzinne lub finansowe mogtyby kolidowa¢ z interesami Fundacji. Wszelkie
potencjalne konflikty muszg by¢ niezwtocznie zgtaszane Zarzadowi Fundacji.

Poufnos¢ i ochrona danych: Wszelkie informacje wrazliwe, poufne dane osobowe oraz
informacje uzyskane w trakcie pracy dla Fundacji mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie w
celach statutowych i z zachowaniem najwyzszych standardéw ochrony.

Uczciwos¢ i gospodarnosé: Funduszami i majatkiem Fundacji nalezy zarzadzaé w sposéb
odpowiedzialny i oszczedny, przeznaczajac je wytgcznie na cele statutowe. Zakazane jest
wykorzystywanie zasobéw Fundacji dla celdw prywatnych.

Relacje ze spoteczennstwem i mediami: W komunikacji zewnetrznej nalezy postugiwac sie
jezykiem faktow, unika¢ dezinformacji i nierzetelnych oskarzen. Oficjalne stanowiska Fundacji
mogag by¢ wyrazane wytgcznie przez upowaznione osoby.

§ 4. Naruszenia i zgtaszanie nieprawidtowosci

1.

Kazdy Wspétpracownik, ktéry zauwazy naruszenie Kodeksu Etyki lub prawa, ma obowigzek
zgtosic ten fakt: a) Do Rady Etycznej (jesli zostata powotana). b) Do Zarzadu Fundacgji. c)
Poprzez wewnetrzny kanat sygnalistow (e-mail: sygnalista@ipcim.org).

Fundacja zapewnia ochrone osobom zgtaszajgcym naruszenia w dobrej wierze (sygnalistom)
przed dziataniami odwetowymi, a ich anonimowos¢ jest bezwzglednie chroniona zgodnie z
Polityka zgtaszania sygnalistow (Whistleblowing).



3. Konsekwencje naruszenia Kodeksu zalezg od wagi naruszenia — od upomnienia, poprzez

nagane, az do natychmiastowego rozwigzania wspdtpracy lub zawiadomienia odpowiednich
organdw scigania.

§ 5. Postanowienia koncowe

1. Wszyscy Wspotpracownicy Fundacji sg zobowigzani do podpisania Deklaracji Etycznej
potwierdzajgcej znajomos¢ i akceptacje Kodeksu.

2. Kodeks jest publicznie dostepny i podlega regularnemu przegladowi przez Rade Etyczng lub
Zarzad Fundaciji.



